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Faits saillants de la réunion du conseil d’administration de 'ACS des 24 et 25 février 2011, a I'intention
des membres du conseil et des organisations membres de I'ACS

Les membres du conseil d’administration de I'Association canadienne des soins de santé (ACS) se sont réunis
a Ottawa (Ontario), les 24 et 25 février 2011, pour discuter des enjeux de I'Association et du systéeme de santé
et déterminer des orientations futures. Les faits saillants de cette rencontre sont présentés ci-dessous.

DEFENSE ET PROMOTION :

Janet Davies, directrice par intérim, Politique et
Communications, a présentée aux membres un
apercu des dossiers de défense et promotion qui
ont retenu I'attention de I'ACS depuis la derniére
réunion et a décrit le contexte politique au cours de
cette période. Un document distinct qui porte sur
ces dossiers est disponible aux membres.

PERFECTIONNEMENT DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

CONTEXTE ACTUEL

Dans un exposé au conseil d’administration, M. Nik
Nanos, président de Nanos Research, a présenté
un apercu du contexte politique et sanitaire. On
trouvera un supplément d’information sur cette
guestion sur les sites suivants :
http://www.nanosresearch.com/main.asp, et
www.nikonthenumbers.com.

PROCESSUS DE PLANIFICATION
STRATEGIQUE :

L’ACS est entrée dans la derniére année de son
premier plan stratégique pluriannuel. Au cours de la
réunion de février, le conseil d’administration a
approuvé un processus inclusif et consultatif qui
ménera a I'élaboration d’un nouveau plan
stratégique pluriannuel pour I'Association.

REVISION DES POLITIQUES DU CONSEIL :
Le conseil d’administration a terminé I'examen
exhaustif de ses politiques et a approuvé les
changements a y apporter lors de sa réunion de
février 2011.

MEMBRES A VIE :

Les reglements administratifs de 'ACS prévoient
cing catégories de membres, mais jusqu’a
maintenant, 'ACS n’a que des « membres actifs ».
Lors de la réunion de février 2011, le conseil
d’administration a approuvé la mise en application
de la catégorie « Membre honoraire a vie ». L'ACS
prévoit nommer les premiers membres de cette
catégorie dans le cadre de 'AGA de 2012 a
Whistler.

RAPPORT DE SUIVI SUR LE PLAN
STRATEGIQUE :

Le conseil a recu le deuxieme rapport annuel de
suivi sur le plan stratégique triennal. Avec les
renseignements d’années additionnelles, il sera
possible de mesurer les tendances importantes en
matiére d'extrants et de résultats, ce qui permettra
de mieux évaluer les progres réalisés en vue de
I'atteinte des objectifs.

SOINS DE RELEVE :

L’ACS a préparé un mémoire sur les soins de
reléve, comme dernier élément de son engagement
faisant suite a la subvention regue de RHDCC dans
le cadre de la fusion avec I'Association canadienne
des soins et services communautaires. Le conseil a
approuvé ce mémoire a sa réunion de février 2011.
Les prochaines étapes seront de développer une
stratégie de communication pour ce mémoire et de
préparer un document de synthése qui mettra en
évidence les recommandations politiques de 'ACS
pour le spectre élargi des soins de longue durée,
incluant les soins a domicile et les soins de longue
durée en établissements.



PREVENTION / PROMOTION :

Le conseil d’administration a approuvé un énoncé
de position provisoire sur la promotion de la santé
et la prévention de la maladie a sa réunion de
février 2011. On procédera maintenant a une
consultation a I'externe avec les principaux
intervenants et les commentaires seront intégrés a
un projet final qui sera soumis au conseil a sa
réunion de juin 2011.

ETATS FINANCIERS VERIFIES :

Les états financiers vérifiés de I’ACS pour 2010 ont
été présentés au conseil d’'administration et ont été
approuves.

POINT MARQUANT SUR LE PLAN
OPERATIONNEL :

L'ACS a récemment lancé son nouveau bulletin,
entierement revu et portant le nom Le pouls. Nous
sommes fiers de ce nouveau bulletin qui s’inscrit
parmi les nombreux projets visant a célébrer les
80 ans d’excellence de notre organisation!

PROCHAINES REUNIONS DU CONSEIL :

4-5 juin 2011 — Whistler (Colombie-Britannique)
27-28 octobre 2011 — Ottawa (Ontario)

23-24 février 2012 — Ottawa (Ontario)

POUR DE PLUS AMPLES RENSEIGNEMENTS :
Communiguez avec Roxanne Maynard, adjointe
administrative de la présidente et chef de la
direction, au 613-241-8005, poste 246, ou a
rmaynard@cha.ca.




