
DATE : le 18 janvier 2010

DESTINATAIRES : Chefs de la direction des organisations membres de
l’ACS
Membres du conseil d’administration de l’ACS
Président des organisations hospitalières/de santé
provinciales et territoriales

EXPÉDITRICE : Pamela C. Fralick, présidente et chef de la direction
au nom du conseil d’administration de l’ACS

OBJET : Appel de candidatures
Prix pour services éminents 2010

Je vous invite, par la présente, à solliciter des candidatures pour le Prix pour
services éminents. Je vous serais reconnaissante de publiciser ce prix et cet
appel de candidatures auprès de vos membres afin de donner à tout le monde la
possibilité d’être considéré pour cet honneur. La date limite de présentation
des candidatures est fixée au mercredi 31 mars 2010.

Seuls les candidats proposés par une organisation hospitalière/de santé
provinciale ou territoriale qui est membre payant à part entière de l’ACS sont
admissibles pour ce prix. C’est l’organisation ou l’association provinciale ou
territoriale qui présente la candidature et non pas une personne, bien que le
formulaire doive être signé par une personne (le chef de la direction ou le
président du conseil d’administration). L’organisation qui présente une
candidature peut proposer un candidat d’une autre province ou d’un autre
territoire, si elle le désire.

Le comité de sélection pour les prix de l’ACS choisira le récipiendaire. Le prix
sera remis le 6 juin 2010, dans le cadre de l’Assemblée générale annuelle de
l’ACS à Winnipeg (Manitoba). L’ACS assumera les frais de déplacement et
d’hébergement du récipiendaire.



HISTORIQUE (1949-2010)

Le Prix pour services éminents de l’ACS a une longue et riche histoire.

D’abord connu sous le nom de George Findlay Stephens Memorial Award, le prix
a été créé par le Canadian Hospital Council (aujourd’hui l’Association
canadienne des soins de santé) en 1949, pour honorer la mémoire du
Dr Stephens, décédé en 1948 à l’âge de 63 ans. En 1932, un an après la création
du Canadian Hospital Council, il a été le premier Canadien à être élu président
de l’American Hospital Association. Pendant cinq ans, durant la Deuxième
Guerre mondiale, il a été président du Canadian Hospital Council. En 1946, il a
été le premier récipiendaire du Prix du mérite de l’American Hospital Association.
Pendant de nombreuses années, le Dr Stephens a été le chef de la direction de
l’Hôpital général de Winnipeg et en 1940, il a été nommé chef de la direction de
l’Hôpital Royal Victoria de Montréal.

En juin 1991, le conseil d’administration de l’organisme devenu alors
l’Association canadienne des soins de santé a créé le Prix d’excellence des
services et du leadership.

En novembre 1997, le conseil d’administration de l’Association canadienne des
soins de santé a changé le nom du prix qui est alors devenu le Prix pour
services éminents.

Seuls les candidats proposés par un membre actif de l’ACS, c’est-à-dire une
organisation hospitalière/de santé provinciale/territoriale membre de l’ACS, sont
admissibles.

L’Association canadienne des soins de santé a été créée en 1931 et a toujours
représenté les associations d’hôpitaux provinciales et territoriales à l’échelle
nationale, d’abord sous le nom de Canadian Hospital Association. En 1995, elle
a modifié son appellation pour mieux refléter la diversité des associations
membres et est devenue la Canadian Healthcare Association/Association
canadienne des soins de santé. En date du 1er janvier 2007, l’Association
canadienne des soins et services communautaires a été intégrée à l’Association
canadienne des soins de santé.

L’ACS est un chef de file en matière d’élaboration et de promotion de solutions
politiques en santé qui répondent aux besoins des Canadiens. Elle assume ce
leadership par ses programmes de perfectionnement professionnel, ses
conférences et ses services de publications. L’ACS est en faveur d’un système
de santé public qui offre l’accès à un continuum de services comparables à la
grandeur du Canada.



RÉCIPIENDAIRES ANTÉRIEURS*

* On trouvera une liste complète des récipiendaires antérieurs de ce prix sur le site de
l’Association canadienne des soins de santé : www.cha.ca

ANNÉE NOM PROVINCE
2005 Steven Lewis Saskatchewan
2006 Jean-Claude Martin Québec
2007 W.F. (Rick) Roger Colombie-Britannique
2008 Dr Nuala Kenny, O.C. Nouvelle-Écosse
2009 Murray Ramsden Colombie-Britannique



ASSOCIATION CANADIENNE DES SOINS DE SANTÉ
PRIX POUR SERVICES ÉMINENTS

1949 - 2010
Appel de candidatures

BUT DU PRIX

Le Prix pour services éminents de l’Association canadienne des soins de santé
reconnaît :

 des contributions ou des réalisations remarquables pour l’avancement de
l’administration et de la gouvernance dans le secteur des soins de santé;

 des services notables et un leadership soutenu au fil des ans,
particulièrement à l’échelle nationale;

 des efforts personnels pour améliorer l’efficacité et la performance des
organisations de santé canadiennes;

 des efforts personnels pour favoriser l’adoption de politiques publiques et
de législation en matière de soins de santé;

 un soutien aux politiques publiques et à la législation en matière de soins
de santé.



ASSOCIATION CANADIENNE DES SOINS DE SANTÉ
PRIX POUR SERVICES ÉMINENTS 2010

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE

Veuillez retourner ce formulaire au plus tard le mercredi 31 mars 2010 au :

Président, Comité de sélection pour les prix de l’ACS
Association canadienne des soins de santé
17, rue York, Bureau 100
Ottawa (Ontario) K1N 9J6
Téléc. : 613-241-5055 - Courriel : rmaynard@cha.ca

Veuillez ne proposer qu’une seule candidature par formulaire. Au besoin, vous
pouvez photocopier le présent formulaire. Il est possible que nous vous
contactions pour avoir de l’information additionnelle sur la personne mise en
candidature.

Seuls les candidats proposés par une organisation hospitalière/de santé
provinciale ou territoriale qui est membre payant à part entière de l’ACS
sont admissibles pour ce prix. Il est permis de présenter la candidature
d’une personne d’une autre province ou territoire.

PERSONNE MISE EN CANDIDATURE :
_______________________________________________________________
Titre :
________________________________________________________________

Adresse :_________________________________________________________
________________________________________________________________

Tél. : ____________________________ Courriel : _________________

PROPOSANT :
_______________________________________________________________
Titre :
________________________________________________________________
Organisation :
________________________________________________________________
Adresse :
________________________________________________________________
________________________________________________________________



Tél. : ______________________________ Courriel : _______________

Veuillez joindre les documents suivants :

• Lettre d’une page à l’appui de la candidature

• Curriculum vitae de la personne mise en candidature

• Liste additionnelle de ses réalisations


