
DATE : le 18 janvier 2010

DESTINATAIRES : Chefs de la direction des organisations membres de
l’ACS
Membres du conseil d’administration de l’ACS
Président des organisations hospitalières/de santé
provinciales et territoriales

EXPÉDITRICE : Pamela C. Fralick, présidente et chef de la direction
au nom du conseil d’administration de l’ACS

OBJET : Appel de candidatures
Prix Marion Stephenson 2010

Je vous invite, par la présente, à solliciter des candidatures pour ce prix
important. Je vous serais reconnaissante de publiciser ce prix et cet appel de
candidatures auprès de vos membres afin de donner à tout le monde la
possibilité d’être considéré pour cet honneur. La date limite de présentation
des candidatures est fixée au mercredi 31 mars 2010.



Appel de candidatures

Le prix Marion Stephenson 2010

Le Prix Marion Stephenson a été créé par l’ancienne Association canadienne
des soins et services communautaires qui a été intégrée à l’Association
canadienne des soins de santé en 2006. Il rend hommage à une personne qui,
depuis au moins dix ans, a apporté une contribution exceptionnelle au
développement du secteur des soins communautaires, qui comprend les soins à
domicile, les soins de longue durée en établissements et les programmes de
soutien communautaire (comme les services de repas). Les personnes mises en
candidature auront apporté une contribution importante dans les domaines de la
recherche, de l’élaboration de politiques, de l’administration, de la prestation des
programmes et services ou des services directs, ou dans une combinaison de
ces domaines et auront exercé une influence évidente et de longue date sur le
secteur.

Le prix porte le nom de sa première récipiendaire, Marion Stephenson, en
reconnaissance de sa contribution à l’éducation dans le domaine des soins
communautaires et de son dévouement constant auprès de l’ancienne
Association canadienne des soins et services communautaires et de
l’Association canadienne des soins de santé où elle a enseigné pendant 18 ans.

Processus de mise en candidature

Transmettre à l’ACS une lettre d’une page décrivant pourquoi la personne mise
en candidature devrait recevoir le Prix Marion Stephenson. Cette lettre doit
inclure des renseignements précis sur la contribution exceptionnelle de cette
personne au secteur des soins communautaires dans les domaines mentionnés
ci-dessus et décrire les incidences à long terme de cette contribution sur le
secteur.

La lettre doit également indiquer le nom et l’adresse de la personne mise en
candidature et être signée par un autre proposant. Les proposants peuvent être
des membres de l’ancienne ACSSC en 2006-2007 et des membres provinciaux
et territoriaux de l’ACS. Les candidatures doivent être reçues au plus tard le
mercredi 31 mars 2010 aux bureaux de l’ACS. Elles peuvent être transmises
par la poste, par télécopieur ou par courriel.

Le comité de sélection pour les prix de l’ACS choisira le récipiendaire sur la base
de critères tels que la nature de la contribution, l’influence évidente et de longue
date sur le secteur et la durée de service. Le prix sera remis le 6 juin 2010, dans
le cadre de l’Assemblée générale annuelle de l’ACS à Winnipeg (Manitoba).
L’ACS assumera les frais de déplacement et d’hébergement du récipiendaire.



Exclusions : les membres actuels du conseil d’administration de l’ACS et les
employés de l’ACS ne sont pas admissibles pour recevoir ce prix.

Veuillez transmettre les candidatures au :

Président, Comité de sélection pour les prix de l’ACS
Association canadienne des soins de santé
17, rue York
Ottawa (Ontario) K1N 9J6
Téléc. : 613-241-5055
Courriel : rmaynard@cha.ca



ASSOCIATION CANADIENNE DES SOINS DE SANTÉ
PRIX MARION STEPHENSON 2010

Appel de candidatures

BUT DU PRIX

Le prix Marion Stephenson reconnaît :

 une contribution exceptionnelle au développement du secteur des soins
communautaires (p. ex., les soins à domicile; les soins de longue durée
en établissements; les programmes de soutien communautaire (comme
les services de repas);

 une contribution qui a des incidences évidentes et de longue date sur le
secteur;

 une contribution à la recherche, à l’élaboration de politiques, à
l’administration, à la prestation de programmes et services, ainsi que de
services directs au sein du secteur.



ASSOCIATION CANADIENNE DES SOINS DE SANTÉ
PRIX MARION STEPHENSON 2010

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE

Veuillez retourner ce formulaire au plus tard le mercredi 31 mars 2010 au :

Président, Comité de sélection pour les prix de l’ACS
Association canadienne des soins de santé
17, rue York, Bureau 100
Ottawa (Ontario) K1N 9J6
Téléc. : 613-241-5055 - Courriel : rmaynard@cha.ca

Veuillez ne proposer qu’une seule candidature par formulaire. Au besoin, vous
pouvez photocopier le présent formulaire. Il est possible que nous vous
contactions pour avoir de l’information additionnelle sur la personne mise en
candidature.

Les proposants peuvent être des membres de l’ancienne ACSSC en 2006-
2007 et des représentants d’une organisation hospitalière/de santé
provinciale ou territoriale membre payant à part entière de l’Association
canadienne des soins de santé. Il est permis de présenter la candidature
d’une personne d’une autre province ou territoire.

PERSONNE MISE EN CANDIDATURE :
_______________________________________________________________
Titre :
________________________________________________________________

Adresse :_________________________________________________________
________________________________________________________________

Tél. : ____________________________ Courriel : _________________

PROPOSANT :
_______________________________________________________________
Titre :
________________________________________________________________
Organisation :
________________________________________________________________



Adresse :
________________________________________________________________
________________________________________________________________

Tél. : ______________________________ Courriel : _______________

Veuillez joindre les documents suivants :

• Lettre d’une page à l’appui de la candidature

• Curriculum vitae de la personne mise en candidature

• Liste additionnelle de ses réalisations


